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“Det ska” nggt — a det ska” flgpt”

Dette motto arvede en meget kendt dansk erhvervsmand fra sin laerermester i Thisted og
introducerede det som en ganske naturlighed for sine fgrste ansatte, da han selv startede sin
forretning i Aarhus og som siden har udviklet sig til naesten 3000 butikker pa verdensplan.

Et motto, som der ikke umiddelbart er det store glamour over, men betydningen er ikke til at tage
fejl af —tingene skal give mening og vaerdi. Der skal vaere en retning med udvikling og fremdrift og sa
skal det kunne ga rundt — med andre ord, sa skal der vaere en skilling pa bundlinjen.

Sadan er det ogsa med Sdr. Feldings efterskole — vi skal udvikle skolen pa toppen af et sundt
fundament og finde den rigtige retning, der kan holde i mange ar frem og derfor har vi brugt en del
energi i 2019 med fokus pa skolens veerdigrundlag og Vision 2025 sa dagens lys med inddragelse og
stort engagement fra alle skolens medarbejdere.

Vardigrundlaget har faet skarpere profil - bland andet at eleverne i samspil med hinanden bliver
bevidst om hvem de selv er og forstar ngdvendigheden i at indga i et faellesskab og at der er savel en
ret som pligt heri.

"Vision....er der egentlig nog'n.”

Denne bestyrelses oprindelige visionsarbejde tog sin begyndelse i 2016/2017, hvor ansatte og
bestyrelsen hver for sig fik gnsker og drgmme for en fremtidig skole ned pa skrift og der blev lavet et
samskriv af, som satte retningen. | Igbet af 2017 og 2018 matte vi erkende, at de finansielle
institutter, trods stor ros og anerkendelse for skolens formal, arbejde og visioner, ikke kunne
honorere den finansielle del pa grund af at afstanden imellem egenkapital og geeld var for smalt. Det
satte dele af visionsprocessen lidt i sta, men det sendrede ikke pa, at viiforhold til det oprindelig
udgangspunkt var naet laengere. 1 2020 var malet 108 elever, det naede vi allerede i skolearet
2016/2017 og flere bygninger er af samme grund ombygget til klasselokaler og forberedelseslokaler
— ogsa noget der fgrst var et mal i 2020 eller senere. Skolearet 2017/2018 og 2019/2020 har vi
gleedeligvis kunne byde velkommen til 122 elever, sa vi har pa denne made gaet i offensiven og
investeret for pa sigt @ge at bundlinjen og dermed skabe den rette gkonomiske balance.

| erkendelse af en styrkelse af gkonomien fik ledelsen en bunden opgave i at styrke bundlinjen med
3 mio. kr. fordelt over arene 2019, 2020 og 2021. En spaendende, men ogsa en vanskelig disciplin,
hvor alle ma holde for — lige fra reduktion af rejseudgifter til nedszettelse af personalets lokallgn. |
gvrigt er skolen meget sarbar pa bundlinjen, nar det kommer til afgang af elever, sa fastholdelse af
elever er utrolig vigtigt.

En udlgber af Vision 2025 blev et byggeudvalg pa 7 personer, som er i gang med at ligge sidste hand
pa det materiale, som 3 arkitektfirmaer far mulighed for at komme med opleaeg til en fremtidig
efterskole. Nar det er pa plads vil forstanderen og jeg kridte skoene og herefter gar jagten ind pa
finansiering herunder kontakt til diverse fonde i hab om at fa taletid til en praesentation af vore
gnsker og drgmme til udviklingen og udbygningen af Sdr. Feldings Efterskole.

Vision 2025 er ambitigs og det skal den veaere. Vi Igber efter en skole med 140 elever i sin endelig
form og det betyder, at der ikke er sat en preecis aremal pa denne del af visionen. Derudover kan
fremhaeves at veerdien af faelleskabet og hgj faglighed skal vaere de baerende elementer herunder

Confidential



faellesskabende initiativer, som skal skabe trivsel og gleede gennem faellesgymnastik, dans, event og
teambuilding. Sdr. Feldings efterskole er en efterskole med ordblindeundervisere, hvor vi er pa
forkant med undervisningsfaciliteter og inspirerende undervisnings- og arbejdsmiljger. Vi gnsker en
veludbygget efterskole med foredragssal, faglokaler, idreetsfaciliteter, en spisesal og et kgkken, der
svarer til antallet af sengepladser. Efterskolen gnsker en dagligdag, hvor de 17 Verdensmal er en
naturlig del af hverdagen. Vi gnsker at udvikle en sang- og kulturtradition i hverdagen og
aftenarrangementer for gaester udefra og derved styrke tilhgret til lokalmiljget.

Det er vigtigt for mig at fremhave den store indsats, som hele personalet yder hver eneste dag for
at de unge kan fa den allerbedste oplevelse og give dem et stort skub til deres kundskaber, som
bade kan danne og uddanne dem.

Ogsa en stor tak til samarbejdet med Asbjgrn, Maiken og Laila(leererrepraesentant). Det er virkelig en
forngjelse.

Sidst men ikke mindst ogsa en kaeempe tak til mine medspillere i bestyrelsen for jeres indsats,
engagement og fleksibilitet i en travl 2019.
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