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Forord v. formand

Herning Kommune er kendt for at lykkes med bade store og sma udfordringer. Ngglen til dette er samarbejde
og faellesskab.

Mange engagerede mennesker arbejder dagligt for at styrke vores feellesskaber — bade ved arrangementer
i vores mange unikke lokalsamfund, i foreningerne, til de store events og alle de andre steder, hvor vi ogsa
mgdes.

Jeg vil gerne takke udvalgets medlemmer for jeres store bidrag og engagement i arbejdet. Jeres samarbejde
og entusiasme har veeret inspirerende. Og at inkludere borgere i udvalget for fgrste gang har vaeret en
berigende oplevelse. Jeres deltagelse har tilfgrt en ny dimension til vores arbejde, og det har inspireret os alle
til at arbejde endnu hardere for at opna vores feelles mal om at fa flere med i feellesskaber og skabe endnu
bedre rammer for dem, der allerede arbejder med fallesskaber.

Tak til udvalget for jeres tid, jeres energi og jeres vedholdenhed.

Sdren Peder Jensen

Formand for §17, stk. 4-udvalget om “Faellesskaber”

Medlem af Byradet

Forord v. formand



Indledning

"Alle vil gerne vaere noget for nogen — alle vil gerne
have en betydning” — sadan udtaler Henning
Kristensen, forstander pa Mgltrup Optagelseshjem.
Han er én af de personer §17, stk. 4-udvalget
(fremadrettet ”Feellesskabsudvalget”) har veeret
i dialog med i forbindelse med, at udvalget skal
komme med anbefalinger til, hvad der skal til for
i hgjere grad at understgtte forskellige former for
feellesskaber i Herning Kommune.

Som det ogsa fremgar af citatet ovenfor, sa har vi
mennesker brug for at opleve, at vi er en del af
noget, og at vores tilstedevaerelse og handlinger
betyder noget — for nogen. Vi har brug for at indga
i et feellesskab. Men det er ikke ligegyldigt, hvilke
typer af faellesskaber vi indgér i. Feellesskabet
skal give mulighed for at spejle sig i hinanden og
skabe fglelsesmaessig tilknytning, sa der kan opsta
en fglelse af samhgrighed. Fzellesskaber kraever
derfor ogsa, at man investerer tid i dem.

Formalet med faellesskabsindsatsen:

At fa flere med i fellesskaber og skabe endnu
bedre rammer for dem, der allerede arbejder med
feellesskaber

Dette danner ogsa grundlaget for
Fzellesskabsudvalgets hovedanbefaling til Byradet
— at der udvikles en strategi for arbejdet med
feellesskaber (se anbefaling nr. 1).

TILGANG TIL ARBEJDET MED FZALLESSKABER

I Herning Kommune vil vi feellesskaber. Vi vil dyrke,
styrke og hylde feellesskaber med det formal at fa
flere med i feellesskaber og skabe endnu bedre
rammer for dem, der allerede arbejder med
faellesskaber. Det er den fremadrettede tilgang til
arbejdet med fellesskaber.

Indledning

Det betyder ogsa, at alle i Herning Kommune kan
og skal vaere med til at skabe og understgtte
feellesskaber og spille en aktiv rolle i denne
proces. Det gelder bade borgere, lokale
foreninger og organisationer, erhvervslivet,
uddannelsesinstitutioner, kultur- og

fritidsinstitutioner, kommunen mv.

Nedenfor udfoldes de tre centrale begreber i til-
gangen — med et Herning Kommune-perspektiv
som eksempel. Men tilgangen til arbejdet med
feellesskaber er til — som naevnt ovenfor — for alle
aktgrer, som gnsker at dyrke, styrke og/eller hylde
et fellesskab.

00 0000000000000 000000000000000000 00

Dyrke — Ndr der er behov for nye feellesskaber, som
Herning Kommune er med til at starte op, skal kom-
munen som organisation spille en aktiv rolle i at
sikre, at feellesskabet kommer godt fra start.

Styrke — De eksisterende faellesskaber har nog-
le gange brug for stgtte i form af vejledning eller
hjeelp. Herning Kommune hjeelper ved at styrke
feellesskaberne enten gennem kortvarig involve-
ring, netveerksfacilitering eller gode rad.

Hylde — Vi ved, at ildsjeele har brug for ny energi
og stgtte, ndr de driver deres faellesskaber. Derfor

hepper vi, anerkender og bakker dem op.

00 0000000000000 000000000000000000 00
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P& baggrund af tilgangen til arbejdet med
feellesskaber har Fzllesskabsudvalget udarbejdet
en fallesskabsfortaelling, hvis formal bl.a. er, at
den skal veere med til at motivere og inspirere fil
arbejdet med fallesskaber.

Feellesskabsfortzellingen bliver vores (borgere,
lokale foreninger og organisationer, erhvervslivet,
kommunen mv.) flles stasted, som kan vaere med
til at skabe tilhgrsforhold og samhgrighed. Den kan
styrke relationer, skabe et staerkere fzllesskab og
bygge bro over forskelle, hvilket fgrer til et mere
inkluderende miljg.

Feellesskabsfortallingen er skrevet, sa enhver
kan se sig selv ind i den. Uanset om det er en
repraesentant fra en af vores mange foreninger og
organisationer, erhvervslivet, kommunen eller en
borger. Vi er sammen om at skabe fellesskaber.
Derfor star der ”vi” i fortzellingen.

Indledning

Feellesskabsfortaellingen:
Vi dyrker, styrker og hylder feellesskaberne

Vitror pa feellesskaberne. Og vi vil have endnu flere
med i dem. Vi ved, at positive feellesskaber kan ud-
folde muligheder og Igse udfordringer, som vi star
overforidag.

Herning-egnen har altid vaeret bygget pd samarbej-
de og stzerke feellesskaber. Vores stzerke foreninger,
ansvarlige virksomheder, engagerede ildsjeele og
mange frivillige er beviset pa dette. Men vi har alle
mulighed for mere, og vi kan skabe endnu flere feel-
lesskaber sammen.

Vi vil hinanden i Herning Kommune. Uanset hvem
du er, og hvad du breender for, er du en del af vores
feellesskab.

Vi dyrker nye faellesskaber:
Vi tager ansvar og initiativ.

Vi styrker eksisterende faellesskaber:
Vi udvikler det, der allerede findes.

Vi hylder feellesskaber:
Vi stgtter og anerkender initiativer.

Feellesskabsudvalgets arbejde med at undersgge,
hvad der skal til for i hgjere grad at understgtte
forskellige former for faellesskaber i Herning Kom-
mune, har resulteret i ni anbefalinger til byradet.
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Anbefalinger

1 Strategi for arbejdet med fzellesskaber

HVAD?

Det anbefales, at der laves en strategi for den fremtidige faellesskabsindsats i Herning Kommune. Arbejdet i
Feellesskabsudvalget har vist, at feellesskaber er med til at gge menneskers trivsel, og det har ogsa vist, at der
allerede er rigtig mange muligheder for faellesskaber i Herning Kommune. Samtidig er Fzllesskabsudvalget
enige om, at der er mere at undersgge og planlaegge, end hvad der har veeret muligt at na i Feellesskabsud-
valgets periode. Derfor vil en fokuseret indsats pa udvikling af en helt overordnet strategi for arbejdet med
feellesskaber beskrive planen hen mod vores vision for faellesskaber i Herning Kommune. Det er vores flles
fremtidsbillede af rammer og muligheder for faellesskaber i Herning Kommune som geografi og omrade.

Strategien skal tage udgangspunkt i en steerk ambition om, at i Herning Kommune vil vi ggre en ekstra indsats
for at fa flere mennesker med i et faellesskab. Det skal vaere et klart pejlemaerke og drivkraft for alle i Herning
Kommune. Bade dem, der allerede har fokus pa at skabe fallesskaber og dem, der gerne vil bidrage til at
udvikle og skabe flere feellesskaber.

HVORDAN?

Forslag om at arbejde intensivt og malrettet med feellesskaber. Det konkrete arbejde med at facilitere og
drive strategiprocessen anbefales placeret hos Baeredygtig Herning med indgaelse af resultatkontrakt, der
udvider den nuvaerende resultatkontrakt Herning Kommune har med Bzredygtig Herning.

Bzeredygtig Herning skal inddrage de relevante aktgrer i strategiprocessen fra bade civilsamfundet, erhvervs-
livet og kommunale aktgrer.

Anbefalinger
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HVEM (MALGRUPPE OG UDF@RER)?

Forslag om at Herning Kommune er igangsaetter, men opgaven udf@res i praksis af Baeredygtig Herning
(afseetning af ressourcer hertil). Det foreslas derfor, at opgaven bliver en del af Herning Kommunes re-
sultatkontrakt med Baeredygtig Herning. Det bliver sdledes ogsa Baeredygtig Hernings opgave at sikre, at
rammen udarbejdes i feellesskab med de mange relevante aktgrer i kommunen.

@NSKET EFFEKT

Fzelles mal, feelles forstaelse, feelles retning og drivkraft.

Anbefalinger
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TEAM

2 Etablering af team af feellesskabsguider

HVAD?

Etablering af brobygningsfunktionen ’Faellesskabsguider’, der har til formal at fremme sociale relationer og
faellesskaber gennem et tvaersektorielt samarbejde mellem civilsamfundet, erhvervslivet og Herning
Kommune.

Det anbefales, at der etableres et team af feellesskabsguider i Herning Kommune — og efterfglgende at der
uddannes frivillige faellesskabsguider/-ambassadgrer.

Der er mange sociale aktiviteter at henvise til i Herning Kommune, og der er mange, som allerede arbejder
med at fremme fzllesskaber, men der er behov for en individuel tilrettelagt indsats. Derfor er faellesskabs-
guidernes formal at veere en vejledende og brobyggende funktion, der skal stgtte borgere i Herning Kommu-
ne i at finde og deltage i nye feellesskaber.

HVORDAN?

Team af feellesskabsguider

Der skal etableres et team af feellesskabsguider — forankring og fysisk placering skal afklares, herunder afkla-
ring pa hvordan partnerskabet skal vaere mellem Herning Kommune, erhvervslivet og civilsamfundet. Det er
vaesentligt, at der sikres fglgeskab og bredt kendskab til faellesskabsguiderne.

Hos feellesskabsguiderne kan alle i hele Herning Kommune fa hjzelp, inspiration og guidning til et faellesskab,
der passer lige netop den enkelte. Fzllesskabsguiderne arbejder ud fra de gnsker, drsmme og interesser,
som den enkelte borger har. Fallesskabsguiderne hjalper derfor konkret borgeren ud i aktiviteter. Dog vig-
tigt med opmaerksomhed pa at feellesskabsguiderne ikke er en fglgeguide. De kan godt hjalpe borgeren til
en aktivitet de fgrste par gange, men fokus er pa at hjelpe med at etablere kontakten til nogle af de andre
deltagere.

Det er fllesskabsguidernes opgave at danne lokalt netvaerk og veere i stand til at identificere relevante akti-
viteter ud fra den enkeltes behov og interesser, skabe indledende kontakt og eventuelt tilbyde fglgeskab (til

en start) til de pageeldende tilbud.

Af mere konkrete aktiviteter foreslas det, at man én gang i ugen kan mgde faellesskabsguiderne pa fx udvalgte
biblioteker i kommunen for at skabe synlighed og tilstedevaerelse i lokalomraderne.

Det foreslas ligeledes, at der laves en plan for afvikling af fellesskabscafé, hvor 2-3 foreninger eller feellesskaber

Anbefalinger
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er til stede og forteeller om deres aktiviteter. Fysisk placering af faellesskabscafé skal afklares.

Der er flere andre kommuner, som har ansat faellesskabsguider, fx Silkeborg Kommune og Faellesskabsby
Ringsted. Faellesskabsudvalget anbefaler at vaere opmaerksomme herpa i forhold til dels at leere af deres
erfaringer, dels evt. indga i dialog om, hvorvidt fx Silkeborg Kommune kan vaere behjzalpelig med at uddanne
Herning Kommunes feellesskabsguider.

Frivillige feellesskabsguider/-ambassadgrer

Nar et team af faellesskabsguider er startet op foreslas det, at der laves en plan for, hvordan der fremadret-
tet kan arbejdes med frivillige feellesskabsguider/-ambassadgrer som supplement til teamet af feellesskabs-
guider.

Som frivillig faellesskabsguide/-ambassadgr bliver man en del af et netvaerk med mange andre, som pa for-
skellig vis bidrager til at vise borgere hen til og/eller orienterer om eksisterende fallesskaber. Der kunne fx
afholdes et inspirationskursus for potentielle nye frivillige faellesskabsguider/-ambassadgrer.

HVEM (MALGRUPPE OG UDF@RER)?

For alle borgere i Herning Kommune (uanset alder), der savner kontakt til andre i hverdagen og/eller gnsker
hjzelp til at komme med i et feellesskab.

Tilbuddet kraever ingen henvisning, men en “henvisning” fra en fagperson kan hjalpe borgere med at fa den
forste kontakt til feellesskabsguiden. Men ogsa frisgren, den lokale kebmand, bibliotekaren, laegen, ejen-
domsmaegleren mv. kan fortaelle om og/eller uddele materiale om faelleskabsguiderne. Sadanne kontakt-
punkter kan fungere som lokale ambassadgrer.

Pargrende eller borgeren selv kan ogsa tage kontakt.

@NSKET EFFEKT

At flere borgere kommer ud i et faellesskab, som kan vaere med til at styrke den enkeltes trivsel
og samfundets sammenhangskraft.

At reducere barrierer og ggre det lettere at indga i feellesskaber.

At opbygge koordinerende indsatser.

Anbefalinger
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Anbefalinger

3 Understgtte initiativet ’En Fri Dag’

HVAD?

Konceptet ’En Fri Dag’ er udviklet af Herning Idraetsrad, Huset no7, Kulturelt Samrad og Frivilligcenter Herning.

Formalet er at lave aktiviteter, events og netvaerk pa tvaers af idraet, de kulturelle, sociale-frivillige og Igse
feellesskaber og foreninger i Herning Kommune. Samlet repraesenterer de stgrstedelen af de frivilligtbase-
rede foreninger og feellesskaber i Herning Kommune — og dermed de frivillige.

Samarbejdet mellem de fire parter blev indgaet i foraret 2024, og udmgntede sig i afholdelsen af ’En Fri
Dag 2024’. Programmet for dagen var rettet mod folkeskolens zeldste elever, hvor ti foreninger lavede
workshops for 300 skoleelever. Dagen blev afsluttet med en fejring pa tveers af underholdning, mad og
prisuddelinger. En af priserne var ‘Arets faellesskab’, som er en pris oprettet af gruppen bag ‘En Fri Dag’.
Derudover blev der uddelt priser for ‘Arets folkehjaelper’ fra Dansk Folkehjalp og 'Kulturkram’ fra Kulturelt
Samrad.

"En Fri Dag’ er et bud pa et format, der samler Herning Kommunes foreninger og feellesskaber om tvaerga-
ende udfordringer. De fire parter arbejder pa en videreudvikling af konceptet og det anbefales, at Herning
Kommune indgar i et samarbejde med parterne heromkring, herunder ogsa i forhold til at udvikle pa
konceptet om prisuddelinger.

HVORDAN?

Formalet med initiativet er at praesentere kommunens borgere for forskellige typer af faellesskaber. Det
kan gores gennem fire arlige arrangementer. Tre af dem kunne vaere temaarrangementer, hvor der bygges
bro mellem faellesskaber/foreninger og borgere, mens det sidste er ét fejringsarrangement, hvor bl.a.
prisen for "Arets faellesskab’ uddeles.

Temaerne vil skulle afklares i forbindelse med videreudviklingen af konceptet. Derudover er der potentiale

i at samarbejde om konceptet bag prisuddelingerne i forhold til bl.a. at undersgge, hvorvidt eventet kan
laves til et feelles fejringsevent med inddragelse af flere priser og aktgrer.

Anbefalinger



HVEM (MALGRUPPE OG UDF@RER)?

Malgruppen til temadagene og fejringer er kommunens foreninger og faellesskaber, borgerne og de frivillige.

@NSKET EFFEKT
At na ud til flere borgere i kommunen.

At veere med til at hylde allerede eksisterende tiltag og initiativer.

At veere med til at inspirere og motivere.

12 Anbefalinger
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Anbefalinger

4 Boblberg i Herning Kommune

HVAD?
Boblberg og Rgde Kors har indgaet et strategisk partnerskab om at ggre det lettere at skabe faellesskaber mel-
lem mennesker. Et formal om at hjelpe alle, der star uden for feellesskabet eller pa anden vis sgger sociale
relationer.

Boblberg er en digital opslagstavle, hvor man kan finde eller sgge feellesskaber.

Herning Kommune har tidligere haft en samarbejdsaftale med Boblberg i perioden 2020-2023. Data herfra
viser, at 6.513 borgere i kommunen havde oprettet en profil pa Boblberg. 88 pct. fik respons pa en oprettet
samtale, og top-5 sggeordene fra borgere i kommunen var: 1) Venskab/ensomhed, 2) Psykisk sarbarhed
(angst, depression, stress mv.), 3) Motion/traening, 4) Gatur/vandretur og 5) Tilflytter.

Det anbefales, at der indgas en ny samarbejdsaftale med Boblberg. Formalet er at tilbyde borgerne i Herning
Kommune en internetbaseret borger-til-borger platform, som giver dem mulighed for at skabe nye relationer

og interessefaellesskaber.

For mere information: Boblberg | En digital platform for feellesskaber

Foruden Boblberg er der som borger ogsa mulighed for at ggre brug af Socialkompasset til at fa et overblik
over forskellige aktiviteter. Socialkompasset er ogsa en online platform, men her er det frivillige organisa-
tioner og uvisterede kommunale tilbud, som kan synligggre deres indsatser overfor borgere og pargrende
ligesom at medarbejderne i Herning Kommune kan fa et samlet overblik over tilgeengelig tilbud for borgerne
i kommunen.

HVORDAN?
Der planlaegges mgde m. Boblberg for at indga en samarbejdsaftale, herunder drgftelse af hvordan borgerne
bliver praesenteret for Boblberg.

Den enkelte borger opretter sig gratis pa Boblberg. Nar man har oprettet sig, giver det adgang til at se, hvad
alle andre sgger efter pa platformen. Ingen kan se, at man er blevet medlem medmindre man vzelger at lave
sin egen bobl (opslag), eller hvis man aktivt henvender sig til andre. Hvis man blot er nysgerrig pa indholdet
inde pa Boblberg, kan man ngjes med at oprette sig og stadig vaere "anonym”.

Anbefalinger
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Pa Boblberg findes der ingen likes og kommentarer, og man kan ikke se, hvor mange henvendelser andre har
faet. Man skriver ssmmen i privatbeskeder og aftaler indbyrdes, om man har lyst til at mgdes og pa den made
starte et nyt venskab/fallesskab. For andre er det nok at skrive sammen.

P4 Boblberg kan du sgge alt fra nye venner og veninder til en ny Igbe- eller traeningsmakker, en laese- eller
strikkeklub, en ekstra spiller til fodboldholdet, et sted at vaere frivillig, madklub, kultur- og oplevelsesgrupper

eller finde ligesindede at dele sveere emner med. Det er borgerne selv, der opretter “bobler”, som andre kan
tilslutte sig.

HVEM (MALGRUPPE OG UDF@RER)?

For alle, som gnsker at danne netvaerk og nye venskaber.

@NSKET EFFEKT
At fa endnu flere mennesker ind i faellesskaber.

At feerre borgere oplever ensomhed.

At styrke borgernes mentale, sociale og fysiske sundhed gennem fzelles oplevelser og interesser.

Anbefalinger
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Anbefalinger

Q.
¢7)

5 Undersgge nye mader at samarbej
med lokalsamfundene pa

HVAD?

Initiativet 'Det kraever en landsby’ er en ny tilgang til social mobilisering af bgrn og unge ved at Igfte et helt
samfund. Projektet deekker omraderne Timring-Tiphede og Sinding-@rre.

| samarbejde mellem hhv. Herning Kommune og de to lokalsamfunds egne ressourcer, lokale relationer og

virksomheder er der indgdet aftale om at afprgve tre greb:

e Ansattelse af faellesskabsbygger til mobilisering af ansvar for relationer og faellesskaber pa tveers af fa-
milier, foreninger, offentlige institutioner og erhverv.

e Via en CVR-registreret paraplyforening bliver lokalsamfundet aktgr i et nyt samlende formal pa tveers af
eksisterende foreninger og institutioner. Med et formal om et godt samfund far stedet et nyt afsaet for
ogsa at pavirke lokale forhold.

e Ensocial kontrakt, der indgas mellem det deltagende lokalsamfund og Herning Kommune.

Nar initiativet igangsaettes, vil lokalsamfundet selv veere udfgreren sammen med feellesskabsbyggerne og
Herning Kommune.

Feellesskabsudvalget anbefaler, at man med udgangspunkt i erfaringerne fra indsatsen undersgger, om ma-
den vii dag samarbejder med lokalsamfundene, kan blive endnu bedre og/eller ggres anderledes. Kan vi ved
at e&ndre vores samarbejde motivere flere borgere i lokalsamfundene til at tage initiativ til lokal udvikling?
Kalder det pa nye samarbejdsformer? Giver det mere robuste samarbejdsprojekter, hvis Herning Kommune i
hgjere grad er faciliterende og understgttende frem for initiativtager?

HVORDAN?

Det anbefales, at erfaringerne fra ‘Det kraever en landsby’ Isbende deles med relevante medarbejdere i Her-
ning Kommune, der i forvejen samarbejder med lokalsamfundene om udviklingsaktiviteter. Det kan fx veere
medarbejdere, der arbejder med Landsby kontaktudvalget. Sidstnaevnte har i mange ar vaeret en ret unik
made at samarbejde kommune og lokalsamfund imellem, og der er ogsa mange gode erfaringer at hente
her. Feellesskabsudvalget anbefaler derfor, at det undersgges, om samarbejdet kan blive endnu bedre, ved
at genteenke maden vi ggr det pa.

Anbefalinger
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Derudover anbefales det at undersgge potentialerne for samarbejde mellem feellesskabsguide og fzlles-
skabsbygger (sidstnaevnte er en del af projektet 'Det kraever en landsby’).

Desuden foreslas det, at ‘Det kraever en Landsby’ fglges af byradet med henblik pa at understgtte projektet
gkonomisk, hvis der ikke opnas den ngdvendige fondsstgtte.

HVEM (MALGRUPPE OG UDF@RER)?
Den primaere malgruppe for 'Det kraever en landsby’ er bgrn og unge i lokalsamfundene, men anbefalingens
fokus er samarbejdet med lokalsamfundene generelt — og derfor ikke for specifikke aldersgrupper.

@NSKET EFFEKT

At lzere af erfaringerne fra 'Det kreever en landsby’ og afdeekke potentielle nye mader at samarbejde med

lokalsamfundene pa.

Anbefalinger
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Anbefalinger

6 Engagementsprogram for virksomheder
til stotte af feellesskaber

HVAD?

Forslag om at udvikle og oprette et engagementsprogram, hvor erhvervsliv og kommune sammen kan under-
stptte faellesskaber. Det er en mulighed for at bidrage skonomisk, men ogsa en mulighed for at indga i et feel-
lesskab omkring programmet og bidrage med andet end gkonomi. Formalet med engagementsprogrammet
skal vaere at samle en st@rre gruppe af lokale virksomheder, der gerne vil kgbe sig adgang med enten gkonomi
eller anden ressource til at understgtte fellesskaber fordelt over hele Herning Kommune, uden selv at skulle
veere den primaere drivende kraft.

Engagementsprogrammet skal arbejde for at udfylde formalet for faellesskabsindsatsen — at fa flere menne-
sker med i faellesskaber. Det skal foregd i samarbejde med det lokale opland af feellesskabere og forandring-
sagenter, skabere af initiativer. Det kan vaere alt fra frivilligt sdvel som i erhvervs- og kulturlivet, der styrker,
dyrker og hylder feellesskabet. Ved hjaelp af partnerskabsaftaler kan engagementsprogrammet skabe staerke
indsatser for faellesskaber til hele Herning Kommunes egn.

Langt de fleste virksomheder vil gerne stgtte op om faellesskabsindsatsen, men nogle har ikke selv de kreative
ideer eller tid til de udviklende processer. De virksomheder vil gerne have muligheden for at give ressourcer-
ne til en udpeget aktgr, der netop har som formal at udvikle og veere kreative pa feellesskaber.

Vived, at virksomhederne efterspgrger mader at levere pa S’et i ESG*, og ved at kgbe sig adgang til dette pro-
gram, sa sikrer virksomheden sig, at den er en del af noget stgrre, at deres medlemskab sammen med andre
virksomheders medlemskaber tilsammen er med til at ggre en forskel for faellesskabets skyld.

Et engagementsprogram kan give virksomhederne et brand, de kan markedsfgre sig pa. Det skal veere attrak-
tivt at veere en del af, og det skal give nye markedsfgringsfordele. Engagementsprogrammet skal udvikle sig
til at blive et sa staerkt brand, at det er eftertragtet at vaere en del af.

HVORDAN?
Der skal findes en tovholder til at udvikle og oprette programmet. Fallesskabsudvalget foreslar, at det under-
spges, om programmet kan forankres hos Baredygtig Herning.

Baeredygtig Herning kan igangsaette programmet som en prgvehandling og efter fx et ar evaluere pa, om
interessen for at vaere en del af et sddant engagementsprogram er sa stor, som det forventes.

Anbefalinger
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HVEM (MALGRUPPE OG UDF@RER)?

Programmet skal vaere aben for alle virksomheder i Herning Kommune, der gnsker at bidrage.

@NSKET EFFEKT
Opmaerksomhed og fokus pa faellesskaber skabt i og med erhvervslivet i Herning Kommune. Samtidig skabes
endnu en mulighed for vores virksomheder til at bidrage til omradets fortsatte positive udvikling.

*ESG er en made at strukturere arbejdet med baeredygtighed pa, som bliver mere og mere udbredt bade i
danske og udenlandske virksomheder.

ESG star for Environment, Social og Governance, og daekker over hhv. miljg og klima, sociale forhold samt
virksomhedsadfzerd.

Virksomheder skal i hgjere og hgjere grad kunne dokumentere og opggre deres egen baeredygtighed samt
deres produkters baeredygtighed inden for de tre omrader: E, S og G.

(E)nvironment

Miljg- og klimamaessige forhold, fx CO2-udledninger, klimazndringer og -tilpasning, forurening, vand- og
havressourcer, biodiversitet, gkosystemer, og cirkulaer gkonomi.

(S)ocial

Sociale forhold, fx arbejdsforhold for din egen arbejdsstyrke og arbejdstagere i din veerdikaede, bergrte sam-
fund, forbrugere og slutbrugere.

(G)overnance

Forhold inden for virksomhedsadfaerd, fx, virksomhedskultur, beskyttelse af whistleblowere, antikorruption
eller politisk engagement.

18 Anbefalinger
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Anbefalinger

7 Inspirations-booster til virksomheder

HVAD?

Forslag om at afsaette ressourcer til at indsamle information til en omfangsrig oversigt, der samler en stor del
af de mange gode initiativer, som vores virksomheder allerede har igangsat, der skaber faellesskaber.

Feellesskabsudvalget anbefaler at satte lys pa disse initiativer for bade at anerkende indsatserne og samtidig
veere med til at sprede ringe i vandet, sa endnu flere virksomheder bliver inspireret til at ggre noget, der hvor
de er, med det den enkelte virksomhed kan.

HVORDAN?

Opgaven foreslas forankret hos Baeredygtig Herning. Det vil forventeligt kreeve en udvidelse af nuvarende
resultatkontrakt.

HVEM (MALGRUPPE OG UDF@RER)?

Inspirationsboosteren skal deekke virksomheder i Herning Kommune, der har gjort en ekstra indsats for at
skabe fallesskaber eller for at fa flere mennesker i Herning Kommune med i et faellesskab.

@NSKET EFFEKT
Ved at saette fokus pa eksisterende initiativer er malet at inspirere andre til at tage initiativ til at understgtte
den faelles vision om at fa flere mennesker med i et feellesskab.

Anbefalinger



20

Anbefalinger

8 Videreudvikling af velkomstpakke til
studerende

HVAD?
| Herning tilbydes erhvervsuddannelser og videregdende uddannelser pa Aarhus Universitet i Herning, VIA

University College, Erhvervsakademi MidtVest, Herningsholm Erhvervsskole & Gymnasier samt Social- og
Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland.

Det gode studieliv handler om mere end blot undervisning. Det handler ogsd om faellesskab og inspire-
rende, sjove og fede oplevelser — og i Herning bliver man som studerende en del af en kulturel steerk by.

Faellesskabsudvalget anbefaler, at der i regi af Uddannelsesby Herning sker en videreudvikling af velkomst-
pakke til studerende i Herning Kommune, sa materialet optimeres hvad angar indhold, format mv. Derud-
over anbefales det, at der dels er fokus pa at koordinere indholdet i forhold til velkomstarrangement pa
biblioteket for nye borgere, materiale fra boligforeningerne i Birk mv., dels er opmaerksomhed pa, om der
kan etableres nye samarbejdsfora.

HVORDAN?

Uddannelsesby Herning er en indsats, som Herning Kommune star bag, og som arbejder med at udvikle
studielivet i Herning og Herning som uddannelsesby. P4 www.uddannelsesbyherning.dk kan man som
studerende bl.a. laese om studielivet i Herning ligesom det ogsa er muligt at finde tvaergdende aktiviteter,
der udbydes af Uddannelsesby Herning ofte i samarbejde med byens kulturinstitutioner og foreninger.
Aktiviteterne udvikles og afvikles i samarbejde med Uddannelsesby Hernings studieambassadgrer.

| regi af Uddannelsesby Herning anbefales det at styrke kommunikationen hvad angar velkomstpakke —
velkomstpose, hjemmeside, infoarrangmenter mv. — for at fa flere unge til at fgle sig velkomne i Herning
Kommune. Det er relevant at undersgge, hvordan vi kan engagere flere af de unge i fx foreninger, faelles-
skaber mv. for at sikre en stgrre tilknytning til omradet.

| forhold til ovenstaende kan muligheden for at etablere et samarbejde mellem Uddannelsesby Herning
og Frivilligcenter Herning, Herning Idraetsrad og UngHerning m.fl. afdaekkes. Ville det fx veere muligt for
Frivilligcenter Herning at udarbejde et overblik over konkrete foreninger, som mangler unge frivillige, og
som Uddannelsesby Herning kunne sgrge for at viderformidle? Formen pa et sadant samarbejde vil skulle
afklares naeermere.

Anbefalinger



HVEM (MALGRUPPE OG UDF@RER)?

For studerende pa erhvervs- og videregdende uddannelser i Herning Kommune.

@NSKET EFFEKT

At fa de studerende til at fgle sig velkomne.

At fa de studerende til at veere en del af (flere) faellesskaber.

At synligggre de forskellige muligheder, arrangementer og oplevelser der er for studerende i Herning Kommune.

At mobilisere unge ind i foreningslivet og skabe en anden tilknytning til Herning.

21 Anbefalinger
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9 Samarbejde m. Herningsholm
Erhvervsskole og Gymnasier om
faellesskaber for unge

HVAD?

Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier har etableret 'Skills City’. Visionen er at skabe Europas mest gen-
nemfgrte og attraktive samfund for unge pa erhvervsrettede uddannelser med vaegt pa feellesskab, diversitet
og demokratisk dannelse.

Undersggelser viser, at unge pa erhvervsuddannelser savner feellesskaber og deltager mindre i foreningsliv
og ved valg. Og selvom udviklingen i det nuveerende Herningsholm-omrade er positiv, sa giver de udtryk for,
at der kan arbejdes meget mere med at skabe feellesskaber.

Det anbefales, at Herning Kommune og Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier samarbejder om falles-
skaber for unge, herunder at understgtte de tiltag, som er igangsat (se nedenfor).

Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier gnsker at omradet skal veere mere end bare et uddannelsesmiljg.
Det skal vaere et samfund, der summer af liv, ungdom, feellesskab og virkelyst. Til at understgtte dette er
fglgende tiltag igangsat:

e Byggeri af et stort feelleshus: Huset skal vaere et samlingssted, hvor de unge kan dyrke nardemokrati,
socialisering, faellesspisning, markering af maerkedage og deres faglighed. Desuden indeholder det klub-
hus-faciliteter til foreningsliv, café og bibliotek. Feelleshuset star klar i 2027.

e Anszttelse af social stadsarkitekt (ansat 1. januar 2024): Den primaere opgave er udvikle sociale aktivite-
ter og events, der styrker feellesskab og diversitet blandt unge pa erhvervsuddannelser. Faelleshuset skal
danne rammen om mange af aktiviteterne. Mange aktiviteterne udvikles i teet dialog med de unge selv.
Bl.a. har man stiftet idraets- og fritidsforeningen Herningsholm IF.

Foruden ovenstaende abner der i efterdret 2025 et nyt handveerkskollegie, hvis formal ogsa er at skabe et
steerkt faellesskab med andre unge lzrlinge.

HVORDAN?

Det anbefales, at der afholdes mgde med den sociale stadsarkitekt og handvaerkskollegiets forstander. Dette
med henblik pa at undersgge mulige samarbejdsflader og evt. drgfte og konkretisere én eller flere prgve-
handlinger.

Anbefalinger



HVEM (MALGRUPPE OG UDF@RER)?

2000-3000 studerende pa Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier

@NSKET EFFEKT

At alle de unge er med i et faellesskab.

Gennem mere handholdte indsatser at understgtte unge, som kan have det sveert pa uddannelsen.
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Aktiviteter for 16-18-arige
Hvordan kan man lave aktiviteter, som tiltaler de 16-18-arige — szerligt
drengene?

Kan man snakke med nogle af de unge, som fx kommer hos UngHerning
ift., hvad der skal til for, at de vil ga i klub, nar de bliver aldre? Kan man
snakke med nogle af de unge, som kommer hjem fra efterskole? Kan
man snakke med de unge pa ungdomsuddannelserne?

Arsag til at det ikke kom med videre
UngHerning har allerede fokus pa at fa lavet noget til denne malgruppe.

Ansggning om ”Vores Sted” fra RealDania

Vores Sted er fgrste del af RealDanias jubilaeumsindsats, hvor der saet-
tes fokus pa feellesskab, naboskab og gode lokale mgdesteder, som Kkil-
der til livskvalitet.

RealDania uddeler 150 nye mgdesteder til en bred vifte af faellesskaber
over hele landet. Alle kan byde ind. Malet er at ggre det sa nemt som
muligt at fa et sted at mgdes. Der er designet fire sma feelleshuse og
abne trapavilloner, som man sgger om at modtage.

Arsag til at det ikke kom med videre
Der er rigtig mange, der sgger denne pulje — og Herning Kommune kan
ikke selv ansgge. Initiativet skal komme fra nogle andre.




Borgersamlinger

Borgersamling er en metode, som bygger pa en deltagerdrevet demo-
kratiforstdelse. Metoden inviterer borgere og brugere med ombord i
forhold til at kvalificere komplekse problemstillinger og beslutninger
gennem et styret udviklingsforlgb. Metoden giver beslutningstagere (fx
byrad) gget berettigelse, bredere beslutningsgrundlag og gget forsta-
else mellem borgere og system. Borgerne opnar en bredere forstaelse
for problemstillingens udfordringer og potentialer, samtidig med at de
opbygger erfaring og viden til at deltage i demokratiet.

Arsag til at det ikke kom med videre

Kreever mere dybdegdende undersggelse, forend det skal bringes til be-
handling og eventuel beslutning i byradet i Herning Kommune.

Foreningskonsulent

Dedikeret foreningskonsulent til at varetage
bogholderopgaver i foreninger, der har brug
for det.

Arsag til at det ikke kom med videre
Der er allerede fokus herpa.

Fra arbejdsfzellesskab til nye faellesskaber
Seerligt fokus pa maend (virksomhedsparnter-
skaber)

Arsag til at det ikke kom med videre
Prioritering ift. gvrige tiltag og aktiviteter.




Fritidsjob til unge
Fritidsjob har en positiv effekt for bade den unge og samfundet. Der er gode argumen-
ter for at stgtte unge i at have et fritidsjob.

Unge oplever, at indtaegten fra fritidsjobbet betyder stgrre gkonomisk uafhaengighed
og indsigt i at forvalte deres egen gkonomi. Men det handler ikke kun om penge. De
unge er stolte over at kunne varetage et arbejde, og nar de far ros og anerkendelse for
deres praestation i fritidsjobbet, vokser deres selvtillid og tro pa egne evner. Dermed er
der stgrre chance for at lykkedes i forhold til senere uddannelse og job.

Arsag til at det ikke kom med videre
Der er allerede meget i gang i Herning Kommune, men det kan overvejes, om der skal
saettes ekstra fokus pa dette i fremtiden.

Fzellesskabsfestival/-messe
Samle mange af virksomhederne i Herning Kommune pa tveers af
brancher og geografi til en dag i feellesskabets tegn.

Arsag til at det ikke kom med videre

Der har ikke veeret tid nok til at udvikle pa dette koncept, men der
kan veere potentiale i at udvikle initiativet og konceptet bag ‘En Fri
Dag’ til evt. ogsa at have fokus pa erhvervslivet.

Fzellesskabskgkkener

Kan Herning Kommune stille kommunalt ejede faciliteter til radighed til
feellesskabskgkkener? Det kunne give mulighed for, at familier, enlige
eller grupper af fx mand kan lave mad sammen eller deltage i madlav-
ningskurser, der fokuserer at samles om bade tilberedning og spisning
af et faelles maltid.

Arsag til at det ikke kom med videre
Der har ikke veeret tid nok til at undersgge de umiddelbare udfordringer
ved en sadan indsats.




Feellesskaber omkring Hernings unikke

fyrtarne

Herning Kommune har mange unikke fyrtarne,
som maske kunne veere ramme for feellesskaber.

Arsag til at det ikke kom med videre
Prioritering ift. gvrige tiltag og aktiviteter.

Inspiration fra konceptet ”Tanketraenerne” pa en ud-
dannelsesinstitution

Tanketraenerne er et forlgb til elever, der keemper med
overbekymring, generthed eller aengstelighed.

Arsag til at det ikke kom med videre
Prioritering ift. gvrige tiltag og aktiviteter, herunder be-
hov for yderligere afklaring ift. malgruppe.

Lettere adgang til fellesskaberne fra de mindre
lokalsamfund

Mange fzellesskaber finder sted i Herning by. Kan der
etableres transport, sa borgerne i de mindre lokal-
samfund har bedre adgang til feellesskaberne?

Arsag til at det ikke kom med videre
Prioritering ift. gvrige tiltag og aktiviteter.

Mgdested for studerende/unge

Ideen opstod fordi studerende fra VIA og AU gav udtryk
for, at de gnskede sig et mgdested for studerende/unge
i Birk, som ikke var forbundet med Studenterhuset og
alkohol.

Arsag til at det ikke kom med videre

Vi har allerede mange mgdesteder for unge — opmaerk-
somhed pa ikke at fa lavet flere steder end der er behov
for.




"Operation dagsvaerk” for virksomheder

Med henblik pa at fa virksomhederne til at tage et stgrre socialt ansvar
og styrke deres CSR-profil med frivilligt arbejde opstod ideen om at ar-
rangere en slags “operation dagsveerk” for virksomheder.

Arsag til at det ikke kom med videre
Frivilligcenter Herning arbejder allerede med et lignende koncept, der
kaldes for “En dag for en sag”.

Med En dag for en sag bruger medarbejderne i en virksomhed en hel
dag pa frivilligt arbejde. Det kan fx vaere pa at ggre havemgbler som-
merklar eller male lokaler pa et vaerested for hjemlgse.

Sager der Samler
Sager der Samler er en platform for selvorganiserede initiativer for borgere. De kalder
sig for hverdagsaktivister, og star bag en lang raekke nyskabende initiativer — eller ”sa-

”

ger”.

Sager der Samler holder til i Aarhus, og til hverdag er de 10-15 personer, som sgrger for
at holde stedet dbent og feellesskabet levende. De har omkring 80 medlemmer i for-
eningen —og et par hundrede mennesker involveret i sagerne —fra byens virksomheder,
kommunen, regionen, foreninger og borgere.

Arsag til at det ikke kom med videre
Minder om noget af det arbejde, der finder sted i Huset no7. Fallesskabsudvalget fore-

slar at Huset no7 orienteres om Sager der Samler med henblik pa videndeling og leering.




Samarbejde om indsatsen "Alle zldre med”

TrygFonden arbejder for et trygt ldreliv med flere gode levear og en
hgjere livskvalitet for pargrende til svaekkede zldre. Et af delmalene er
"Alle ldre med”. De arbejder for, at seldre i sarbare positioner trives og
ikke fgler sig begraenset i at leve det liv, de gerne vil.

Arsag til at det ikke kom med videre
Fzellesskabsudvalget sender denne videre til Social- og Sundhedsudval-
get mhp. afklaring om, hvorvidt det kan vaere relevant.

Strategisk Programchef Jette Sgndergaard kan kontaktes for mere in-
formation.

Socialkompasset

En online platform, hvor frivillige organisationer og uvisiterede
kommunale tilbud kan synligggre deres indsatser overfor borgere
og pargrende ligesom medarbejdere i kommunen kan fa et samlet
overblik over tilgeengelige tilbud for borgerne i kommunen.

Arsag til at det ikke kom med videre
Fzellesskabsudvalget anbefaler i stedet Boblberg — Socialkompasset
kan ses som supplement hertil seerligt ift. medarbejderne i kommu-

nen.




Bilag 1

Medlemmer af Faellesskabsudvalget

Hvem er medlemmerne?

Sgren Peder Jensen, Politisk medlem, Formand

Kirsten Kronborg, Politisk medlem, Naestformand
e Bruno Hansen, Politisk medlem

Per @rum, Politisk medlem

e Marianne Bjgrn, Politisk medlem

Britta Carlsen, Borgerreprasentant

Sofie Romby Kolbeck, Borgerrepraesentant

® Jesper Moos, Borgerrepraesentant
e Erik Hattens, Repraesentant for direktionen
e Eva Kanstrup, Repraesentant for direktionen

Foruden ovenstaende har fglgende deltaget i udvalget
med henblik pa administrativ understgttelse:

¢ Anne Bloksgaard Rathe, konsulent

e Anne Louise Ravn Braad, konsulent

Hvad siger medlemmerne

om at have veeret med?
”Det har vaeret super inspirerende og givende at ar-
bejde sammen pa tveers af inviterede borgere, for-
valtning og politikere. Inddragelse af civilsamfundet,
foreninger, kulturinstitutioner og erhvervsfolk har

"Et nyt speendende arbejdsfallesskab har set dagens vist, at mange allerede ggr et stort arbejde for at
lys — borger — forvaltning — politiker” styrke vores feellesskaber. Det har givet ny inspiration
(Citat 1) og skubbet kraftig til malet om, at vi sammen skal

arbejde for at fa flere med i feellesskaber, og at vi skal
understgtte det, der allerede er i gang”
(Citat 2)

“Det der star helt tydeligt for mig er, at der i stor ud-
straeekning er brug for en handholdt indsats, nar det
handler om at fa flere unge ind i feellesskaber”

(Citat 3)
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"Det har vaeret en stor forngjelse at veere en del af
Feellesskabsudvalget. Det skyldes ikke mindst, at der
har vaeret en ligelig fordeling af medlemmer af hen-
holdsvis borgere, forvaltning og politikere. Det har
givet en god dynamik og meget konstruktive proces-

ser
(Citat 4)

”Det har vaeret en stor forngjelse at bevaege sig rundt
i Herning Kommunes fzellesskabs-landskab. Vi har

|II

rigtig meget at byde pa. Vi er ikke ”i mal” — vi kan
blive endnu bedre. Det har overrasket mig, hvor stor
effekt aktive feellesskaber har for mental sundhed.
Hvis vi kan lykkes med at fa flere med i feellesskaber,
gger vi sundheden, gleeden og trivslen ved at leve og
bo i Herning Kommune. Specielt borgere, der er ud-
fordret eller er i risiko for at blive udfordret, vil have
stor sundhedseffekt af at deltage i

feellesskaber”

(Citat 5)

"Det har vaeret en spaendende og givende proces at
deltage i udvalgsarbejdet om fallesskaber i Herning.
Den brede opgaveformulering har givet gode mulig-
heder for at udforske og udvikle projektet i forskelli-
ge retninger, hvilket har veeret bade udfordrende og
inspirerende.

Feellesskaber er et vigtigt omrade, og det har veeret
seerligt motiverende at kunne bidrage til et arbejde,
der kan ggre en reel forskel for borgerne i Herning.
Den store diversitet i arbejdsgruppens sammensaet-
ning har bidraget positivt til bade processen og ud-
byttet — forskellige perspektiver har gjort arbejdet
lererigt og styrket vores anbefalinger.

Jeg vil gerne takke for muligheden for at deltage og
bidrage, og jeg ser frem til at se, hvordan anbefalin-
gerne kan veere med til at dyrke, styrke og hylde fal-
lesskaberne i Herning Kommune”

(Citat 8)

"Det har veeret en berigelse at veere en del af Fael-
lesskabsudvalget. Den “sammenbragte” flok og vores
forskellige tilgange har vist sig at skabe en fed dyna-
mik, hvor perspektiver og ideer har kunnet udfolde
sig — selvfglgelig ikke uden “knaster”, men ftil gen-
geeld har vi leert af dem i feellesskab”

(Citat 6)

"Hvor er der meget at hylde rundt omkring i vores
kommune. Mange flotte og gode initiativer. Mange
dygtige ildsjele, der hver dag arbejder med pa den
gode malsaetning.

Jeg kunne teenke mig, vi bliver bedre til at skabe rum
og steder for de helt sma faellesskaber, ude pa studie-
stederne, rundt i Herning midtby, men ogsa ude i de
mindre bysamfund, helt taet pa.

At vi bliver bedre til at mgdes pa tveers af generati-
oner og dele interesser, meninger, glaeder og udfor-

"Arbejdet i Fzellesskabsudvalget har veeret en unik
mulighed for at arbejde teet sammen med bade
borgere og politikere. Denne tvaergaende dialog har
givet os veerdifuld indsigt. Det har veeret en lzererig
proces, hvor vi har arbejdet med at bygge bro mel-
lem forskellige interesser og skabe en feelles vision
for fremtidens faellesskaber, som vi vil dyrke, styrke
og hylde”

(Citat 7)

Bilag 1

dringer”
(Citat 9)

"Jeg synes, det har vaeret utrolig speendende og lae-
rerigt. Det har veeret fedt at mgde sa mange ildsjle,
som brander for at hjeelpe og ggre noget for andre.
Jeg synes, vi har mgdt og set mange gode og forskelli-
ge initiativer, som man ikke ngdvendigvis selv kendte
til eller var kommet frem til. Jeg har faet gjnene op
for hvor vigtige de sma feellesskaber er, for at kunne
skabe et stgrre. Jeg har lzert meget, som jeg vil tage
med videre”

(Citat 10)
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Bilag 2

Arbejdsprocessen og interviewede

| det folgende belyses arbejdsprocessen i Faellesskabsudvalget, og hvem
Faellesskabsudvalget har veeret i dialog med undervejs i processen.

ARBEJDSPROCESSEN

Kommissoriet for §17, stk. 4 udvalget med fokus
pa faellesskaber gav rammen for Faellesskabsud-
valgets arbejde. Fgrste vigtige opgave var at finde
4 borgere, der ville deltage i udvalget, og derefter
blev udvalgets mgderaekke planlagt.

Proces:

De fgrste mgder i udvalget havde fokus pa at finde
feelles retning og formal for arbejdet, samtidig med
der blev bygget viden op ved hjzlp af inspirerende
oplaeg fra forskellige aktgrer indenfor faellesskaber.

Der blev planlagt en arbejdsproces for udvalget,
hvor udvalget inddelte sig i tre mindre grupper, der
arbejdede med fallesskaber indenfor tre forskelli-
ge spor:

1. Erhvervslivet

2. Borgere udenfor feaellesskaber

3. Herning Kommune som samfund

Bilag 2

De tre grupper kunne arbejde hurtigere og mere
fleksibelt og dermed daekke et stgrre vidensomra-
de. Herefter brugte de tre grupper tid pa indsam-
ling af viden ved mgder med forskellige aktgrer,
bes@g hos udvalgte inspiratorer, mindre interviews
af enkelte brugergrupper og desuden en studietur
for det samlede udvalg.

Sidelgbende med arbejdet i de tre grupper, blev
der ogsa holdt mgder i det samlede Feellesskabs-
udvalg for at dele viden og sikre den feelles retning.
Pa mgderne blev viden og inspiration omsat til mu-
lige forslag til indsatser i Herning Kommune, der
efter drgftelser i udvalget blev til denne aflevering
med anbefalingerne til Byradet.

INTERVIEWEDE

Feellesskabsudvalget har veeret i dialog med flere
forskellige aktgrer, som har veeret med til at give
indsigter og perspektiver til det videre arbejde
med at konkretisere Fzellesskabsudvalgets anbefa-
linger. Disse er praesenteret nedenfor.



Boblberg

Borger til borger. P Boblberg skabes der nye fellesskaber hver dag.
Tusindvis af brugere er blevet en del af et nyt fallesskab gennem Bobl-
berg, og det er kun fantasien, der saetter graenser for mulighederne for
nye bekendtskaber. Det kan veere alt fra nye venskaber, en traenings- el-
ler gdmakker, laese-, mad- eller strikkeklub, et sted at veere frivillig eller
noget helt andet. Alt andet end dating.

Baredygtig Herning

Dataindsamling via spgrgeskema

Dialogmgder

Dialogmgde m. Headspace, Ung Herning, Selvhjelp Herning og Polaris
med det formal at veere i dialog med nogle af de aktgrer, som ogsa mg-
der borgere, der kan opleve ikke at vaere en del af at fellesskab.

Dialogmgde m. Frivilligcenter Herning og Huset no7. Kulturelt Samrad
og Herning Idraetsrad var ogsa inviteret, men blev forhindrede i at delta-
ge. Formalet med mgdet var at hgre mere omkring det samarbejde og
partnerskab, som de fire aktgrer har etableret.

Erhvervsradet Herning &
lkast-Brande

Hvordan engagerer vi virksomhederne i Herning Kommune i indsatsen
for fellesskaber? Hvad er deres fokus, og hvad er med til at gge deres
interesse?

Faaborg-Midtfyn Kommune

Inspirationstur til Faaborg Midtfyn Kommune med det formal at hgre
om deres arbejde med §17, stk. 4-udvalg. Til mgdet deltog formanden
for udvalget Anstina Krogh, direktgr Lone Wenzel, teamleder Theis Han-
sen og en borgerrepraesentant fra udvalget.

Herningsholm Erhvervsskole
og Gymnasier

Mgde m. direktgr Allan Kortnum med henblik pa at drgfte samarbejde
om faellesskaber for unge.

Hestlund Efterskole

Pa Hestlund Efterskole snakkede vi med forstander Lars Hansen, to un-
dervisere og fire elever. Formalet med besgget pa efterskolen var at
hgre om konceptet “Tanketranerne” — et forlgb til elever, der kaemper
med overbekymring, generthed eller engstelighed. Det er udviklet af
psykolog Stine Haek.




Mgltrup Optagelseshjem

P3 Mgltrup Optagelseshjem snakkede vi med forstander Henning Kri-
stensen om malgruppen pa Mgltrup Optagelseshjem og om maden de
arbejder med frivillige og civilsamfundet pa.

VIVE praesenterede resultaterne fra Faellesskabsmalingen, som har fo-
kus pa, hvordan danskerne oplever deres relation til feellesskabet.

Det kreever en landsby

Strategisk programchef Jette Sgndergaard, Herning Kommune, fortalte
om initiativet “Det kraever en landsby”.

Sager der Samler

Oplag om Sager der Samler v. Kristin Birkeland med henblik pa at for-
tzlle om konceptet og maden de arbejder pa.

Silkeborg Kommune

Mgde m. Ann-Britt Dalby, som er projektleder og sekretariatsmedarbej-
der i Flere i Fellesskaber i Silkeborg Kommune. Derudover deltog ogsa
Mads Veng Jessen, som er sektionsleder i Sundhed og Omsorg.

Formalet med mgdet var at hgre mere omkring forankringen og organi-
seringen af faellesskabsguiderne i Silkeborg Kommune, herunder part-
nerskabet med erhvervslivet og civilsamfundsaktgrerne.

Stine Haek

Interview med psykolog Stine Haek, som har udviklet konceptet "Tan-
ketraenerne”.

Studerende fra VIA og AU,
Birk

Fokusgruppeinterview m. studerende fra AU og VIA i Birk med henblik
pa at tale om, hvordan det er at vaere studerende i Birk, hvordan falles-

skabet er pa studiet — og udenfor studiet, hvad der kendetegner de fal-
lesskaber, som de veaelger til og om der ellers var noget, som de taenkte
kunne vaere med til at styrke og dyrke feaellesskaber.

Workshop m. inviterede
virksomheder

Aktiv inddragelse af virksomhederne i Herning Kommune.

De blev inviteret til workshop for at arbejde med: Hvilke prgvehandlin-
ger kan med fordel szettes i sgen med erhverv og faellesskab som om-
drejningspunkt?




